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NOTA METODOLOGICA

Il presente Bilancio Sociale é stato redatto secondo le Linee Guida per la redazione
del bilancio sociale degli enti del Terzo Settore, emanate con Decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.

La raccolta e l'analisi dei dati sono state condotte coinvolgendo tutti i settori
dell’Associazione: amministrazione, operatori, volontari e stakeholder, con l'obiettivo
di fornire un quadro chiaro e trasparente delle attivita e dellimpatto sociale generato
nel 2024.

INTRODUZIONE

Nata alla fine del 2023, la cooperativa awvia le sue attivita nel 2024 a partire da un
bisogno emerso con forza negli ultimi anni: quello di creare spazi e opportunita per
chi si trova in condizioni di fragilita economica e sociale.

Grazie alla sinergia di competenze diverse - operatori sociali, imprenditori e artigiani
- BCOOP s.c.s. si pone 'obiettivo di costruire percorsi di inserimento e reinserimento
lavorativo e di autofinanziare progetti a carattere socioeducativo, di sostenibilita e
imprenditorialita, sempre rivolti ai piu vulnerabili.

Nel 2024, il lavoro dei soci e dei lavoratori della cooperativa e stato caratterizzato
dalla volonta di dare continuita e nuovo slancio a un percorso di valorizzazione del
territorio e di promozione sociale, gia avviato nel quartiere Falchera di Torino da
DAMAMAR ODV ETS, associazione attiva nel territorio dal 2017.



CHI SIAMO

BCOOP Societa Cooperativa Sociale & una cooperativa di tipo B, costituita ai sensi
dell’art. 1 lettera b) della Legge 381/91.
La cooperativa, costituita il 14/09/2023, e attiva dal 02/05/2024 ed ha sede legale nel
Comune di Torino, in via degli Abeti 12/2.
BCOOP s.c.s. e iscritta:

B alla CCIAA di Torino: C.F. e P.IVA 12934550018, numero REA TO-1327084

B al RUNTS: dal 05/06/2024, repertorio 139262

D allAlbo Nazionale Cooperative: dal 20/09/2023, n. C140858

D a Confcooperative: Matricola n. 85568 (dal 28/01/2025)

Attivita prevalente: Servizi logistici relativi alla distribuzione delle merci (Codice
ATECO 52.29.22)

Attivita secondaria: piccole manutenzioni, montaggio e smontaggio mobili,
tinteggiatura di interni (Codice ATECO 43.39.01 Attivita non specializzate di lavori edili
e Codice ATECO 52.24.4 Movimento merci relativo ad altri trasporti terrestri).

Settore attivita: ICNPO:06100 Promozione dello sviluppo economico e sociale della
collettivita.

Dal 25/09/2023 DAMAMAR ODV ETS, e socio sovventore della cooperativa.
DAMAMAR ODV ETS & una associazione di volontariato di Torino iscritta al RUNTS,
che persegue finalita civiche, solidali e di utilita sociale volte alla prevenzione e
rimozione di situazioni di bisogno.

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Desideriamo essere lavoratori operosi

produrre beni

facendo del bene

facendolo bene



TERRITORIO DI INTERVENTO E RELAZIONI

L'Organizzazione opera a Torino
in collaborazione con reti ed enti
attivi nel territorio.

VISION E MISSION

Crediamo in una cultura della
solidarieta che si traduce in azioni
quotidiane, nel coinvolgimento attivo
dei cittadini e nella costruzione di

legami tra comunita, territori e persone.

Siamo convinti che la collaborazione, il
valore condiviso e I'attivazione delle
risorse locali siano la chiave per
costruire un futuro piu giusto,
accessibile e sostenibile per tutti.

La nostra cooperativa nasce con
I'obiettivo di generare impatto sociale
concreto, mettendo al centro le persone
e il loro potenziale. Promuoviamo
I'inclusione lavorativa di chi vive
situazioni di fragilita, creando
opportunita reali di crescita e autonomia
attraverso il lavoro, inteso non solo come
strumento economico, ma anche come
leva di dignita e partecipazione.



ATTIVITA STATUTARIE

Considerata I'attivita mutualistica della societda, nonché' i requisiti e gli interessi dei soci, la cooperativa ha
come oggetto le seguenti attivita, da svolgere sia in Italia che all'estero:

A. Promuovere e rendere effettiva una cultura della solidarietd;

B. Operare in tutti i modi utili a favore delle famiglie e dei singoli svantaggiati per superare i rischi o le
conseguenze dell'emarginazione, soprattutto di ragazzi e giovani;

C. Manutenzione di aree verdi ed aree attrezzate, giardinaggio in genere;

D. Svolgere ristrutturazioni locali attraverso tinteggiature, decorazioni, manutenzioni e lavori edili in genere,
allestimento stand;

E. Gestione magazzini e relative operazioni di deposito e custodia; lavori di sgombero e trasloco;

F. Gestire direttamente e/o con appalti, servizi di pulizia e manutenzione sia per privati che per enti pubblici;
G. Svolgere attivita artigianali quali la produzione, la lavorazione, I'assemblaggio, la riparazione di oggetti,
materiali e prodotti in genere, piccoli lavori di restauro;

H. Organizzare e gestire eventi ed attivitd di comunicazione, volantinaggio, affissione di manifesti e
locandine; gestione di phone center e call center;

I. Gestione mense, bar, pensioni, campeggi, turismo sociale, palestre, assistenza ai bagnanti; svolgere servizi
di catering, fornitura di mense e vendita non solo al minuto dei propri prodotti ma anche nei confronti
dell'ingrosso, grande distribuzione, commercio al dettaglio e ristorazione;

J. Gestione servizi di hostess/steward a congressi, convegni, eventi in genere;

K. Organizzare e gestire in proprio laboratori; gestire laboratori per la produzione di prodotti di
gastronomia e altri generi alimentari;

L. Gestire strutture sportive, ricreative, culturali, turismo sociale, bar, ristoranti e mense, circoli, agriturismi e
strutture simili, e pit in generale somministrare al pubblico alimenti e bevande, anche attraverso
distributori automatici;

M. Organizzare e condurre in proprio aziende agricole; condurre punti vendita al minuto di generi di
consumo alimentari prodotti dalla cooperativa stessa o acquistati da terzi;

N. Stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la realizzazione di attivita da gestire in proprio o da
affidare a singoli soci particolarmente idonei allo svolgimento delle medesime;

O. Progettare ed elaborare processi e metodologie di maturazione e crescita umana attraverso percorsi di
formazione in relazione allo scopo statutario;

P. Realizzare attivita di ricerca a carattere innovativo riguardante tematiche connesse alla formazione dei
giovani, all'inclusione nel mondo lavorativo di soggetti svantaggiati;

Q. Svolgere attivita di ricerca a carattere innovativo riguardanti tematiche connesse allo scopo statutario;

R. Stabilire contatti con la cittadinanza e rapporti con gli enti pubblici e privati presenti sul territorio, nel
rispetto dei rispettivi ruoli al fine di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali;

S. Elaborare e rendere pubblici strategie e progetti alternativi di sviluppo sociale;

T. Organizzare e promuovere iniziative volte a rendere la cultura accessibile a tutte le fasce sociali;

U. Esercitare tutte quelle attivitd connesse che, in via complementare e suppletiva, potranno portare al
raggiungimento del fine statutario. La cooperativa potra, nei limiti di legge ed in via strumentale e
secondaria alle predette attivitd, assumere e concedere agenzie, commissioni, rappresentanze e mandati,
nonché' compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, industriali commerciali, finanziarie e
pubblicitarie ritenute dall'organo amministrativo necessarie, utili e/od opportune per il conseguimento
dell'oggetto sociale, ivi comprese la sottoscrizione di contratti di cointeressenza e di associazione in
partecipazione, I'assunzione, non a scopo di collocamento, di interessenze e partecipazioni in altre societa,
"joint venture", societa miste, consorzi, societd consortili, associazioni o raggruppamenti temporanei
d'impresa, gruppi europei di interesse economico, la stipulazione di contratti di leasing, I'assunzione di
mutui passivi di qualsiasi specie e la concessione di garanzie reali e personali anche a favore di terzi, e
precisamente, intendendosi la seguente elencazione meramente esemplificativa e non gia limitativa:



1) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite dalla legge, in imprese, anche consortili,
che svolgano attivita analoghe o comunque accessorie all'attivita sociale, al solo scopo di realizzare l'oggetto
principale e non ai fini del collocamento presso il pubblico, partecipando in particolare allo sviluppo ed al
finanziamento delle cooperative sociali;

2) promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche consortili finalizzati a sviluppare e ad agevolare gli
approwvigionamenti di beni e di servizi a favore dei propri aderenti; potra inoltre aderire a consorzi fidi al
fine di ottenere, per il loro tramite, agevolazioni e facilitazioni nell'accesso al credito bancario per sopperire
alle esigenze finanziarie della cooperativa, prestando all'uopo le necessarie garanzie e fideiussioni;

3) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale, nonché'
adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento
aziendale, ai sensi della legge 59/92 ed eventuali norme modificative ed integrative;

4) emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari, secondo le modalita e nei limiti previsti dalla vigente
normativa;

5) ricevere prestiti dai soci finalizzati esclusivamente al conseguimento dell'oggetto sociale, stabilendone la
disciplina con apposito regolamento approvato con decisione dei soci, il tutto sotto l'osservanza della
normativa tempo per tempo vigente in materia e, in particolare, delle norme che disciplinano la raccolta del
risparmio tra il pubblico; potra altresi accettare proventi derivanti da atti di liberalita, provenienti da
soggetti pubblici e privati, soci o non soci, nonché' ottenere contributi per l'acquisizione di immobili,
attrezzature, apparecchiature e arredamenti;

6) aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'articolo 2545-septies del Codice civile. Viene
espressamente esclusa ogni attivita bancaria e assicurativa, nonché' attivita che rientri nelle prerogative che
necessitano dell'iscrizione ad albi professionali ed ogni attivitd finanziaria vietata dalla legge tempo per
tempo vigente in materia, ai sensi del cd. "testo unico bancario", nonché' la raccolta del risparmio tra il
pubblico. Resta salva l'osservanza delle norme vigenti per ['esercizio delle attivita per le quali la legge
richiede apposite autorizzazioni, iscrizioni, concessioni e/o qualsiasi altro provvedimento a carattere
autorizzativo.

Nel 2024 BCOOP ha concentrato il proprio impegno nella fornitura di servizi a
DAMAMAR ODV ETS per la gestione logistica del Service Gestionale Sovraterritoriale
della Rete Torino Solidale: realta nata nel 2020, su iniziativa della Citta di Torino, con
l'obiettivo di sostenere la popolazione in condizioni di grave difficolta economica
attraverso la distribuzione di panieri alimentari.



GOVERNANCE E STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La cooperativa é governata da:

D Assemblea dei soci

B Consiglio di amministrazione.
Il Consiglio di amministrazione & stato nominato il 14/09/2023 in occasione della
costituzione della cooperativa, & costituito dai 3 soci fondatori e restera in carica per
tre esercizi.
Tutte le cariche sono ricoperte a titolo gratuito.

Nato a Torino il 16/07/1971
C.F. LZZLCN71L16L219B

Presidente: prima nomina

Nato a Bari il 23/11/1962

14/09/2023 C.F. NGLBDT62523A662R
Consigliere: prima nomina Consigliere: prima nomina
14/09/2023 14/09/2023

LIZZI FAVA ANGELILLO
LUCIANO FRANCESCO BENEDETTO

Nato a Torino il 27/11/1964
C.F. FVAFNC64S527L219U
Vice Presidente: prima nomina
14/09/2023
Consigliere: prima nomina
14/09/2023
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Sovventori
1

Composizione soci o

t

Lavoratori
4

Volontari
5

Dati al 31/12/2024

Nel corso dell'anno sono stati registrati 1 nuova ammissione e 1 recesso soci e 3 soci
volontari sono stati trasformati in soci lavoratori.

Riunioni dell’Assemblea dei Soci

Data Ordine del giorno

* Approvazione bilancio di esercizio al 31/12/2023

25/04/2024 e Approvazione Regolamento interno ai sensi della legge
(deserta) 142/2001
e Varie ed eventuali
* Approvazione bilancio di esercizio al 31/12/2023
25/05/2024 e Approvazione Regolamento interno ai sensi della legge

142/2001
e Varie ed eventuali



Riunioni del Consiglio di amministrazione

Data

29/03/2024

26/04/2024

26/04/2024

02/05/2024

30/08/2024

02/09/2024

21/10/2024

21/10/2024

25/10/2024

Ordine del giorno

Predisposizione bilancio esercizio al 31.12.2023
Attivazione di BCOOP scs

Predisposizione Regolamento interno ai sensi della legge
142/2001

Convocazione Assemblea dei soci

Varie ed eventuali

Nomina del Datore di Lavoro ex art. 2 comma 1 lettera b
D.lgs 81/2008
Varie ed eventuali

Discussione e deliberazione sull’assunzione del Vice
Presidente Francesco Fava e del Consigliere Benedetto
Angelillo con contratto a tempo indeterminato

Varie ed eventuali

Modifica posizione soci da soci volontari a soci lavoratori

PAS.TO (Processi di Autonomia Sociale Torino) - Misura
T0O4.4.8.2, progetto Piani Generativi 2 CUP
C19G23000350006 - Costituzione Associazione
Temporanea d’impresa tra BCOOP s.c.s. e la forma
dellacqua s.c.s - onlus

Varie ed eventuali

Trascrizione tardiva del verbale del 20/06/2024

Ammissione socio lavoratore
Dimissione socio volontario
Varie ed eventuali

Adesione alla Confederazione Cooperative Italiane per il
tramite della Confcooperative Piemonte Nord
Varie ed eventuali

Adesione alla Sezione B dell’Albo Regionale delle
Cooperative Sociali ai sensi della L.R 18/1994 e smi;
Varie ed eventuali

* Approvazione rimborso spese per attivita dei soci volontari
* Varie ed eventuali



STAKEHOLDER E RETI DI COLLABORAZIONE

Nel 2024 la rete di stakeholder comprende:

Soci lavoratori e Altri Enti del Terzo
volontari Settore
Beneficiari diretti
e indiretti Fondazione
(persone in stato Compagnia di San
di fragilita sociale Paolo DAMAMAR ODV
ed economica) ETS, Liberitutti

scs, la forma
dell'acqua scs -
ONLUS, YAWP
seed

Comune di Torino

COMUNICAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE

La comunicazione e stata finalizzata soprattutto al coinvolgimento e alla
fidelizzazione di soci, lavoratori ed enti partner, al fine di renderli partecipi delle
attivita svolte dalla cooperativa. Le iniziative di aggregazione hanno riguardato la
partecipazione diretta a incontri ed eventi sul territorio.

Gli obiettivi per 'anno prossimo riguardano l'incremento dei contatti con partner e
beneficiari attraverso il consolidamento e il potenziamento dei canali di
comunicazione interna ed esterna, al fine di creare una rete solidale e virtuosa per la
creazione di valore sociale.



ATTIVITA E IMPATTO SOCIALE NEL 2024

Inserimento lavorativo e crescita professionale

Allinterno delle proprie attivita, BCOOP s.c.s. promuove percorsi di inserimento
lavorativo rivolti a persone in condizione di fragilita sociale ed economica.
La creazione di opportunita di lavoro é affiancata da azioni di accompagnamento
orientativo e formativo, volte a rafforzare le competenze individuali e a favorire
I'autonomia professionale.
Tali percorsi si sviluppano attraverso:

3 colloqui di orientamento e bilanci di competenze, per valorizzare il potenziale e le
attitudini dei beneficiari;

D attivazione di borse lavoro, come strumento di sperimentazione concreta e di
potenziamento delle competenze apprese;

B tutoraggio e affiancamento, durante tutto il percorso di inserimento;

3 scambio di buone prassi con altre realta attive, per rafforzare la qualita degli
interventi e promuovere modelli replicabili.

Queste azioni si inseriscono in un'ottica di accompagnamento integrato alla persona,
con l'obiettivo di favorire non solo l'inserimento lavorativo, ma anche la costruzione
di un progetto di vita piu stabile e sostenibile.
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% Progetti

8 DECENT WORK AND
ECONONAC GROWTH

i
D PAS.TO (PROCESSI AUTONOMIA SOCIALE TORINO) in fase di attivazione

Ente capofila di progetto: BCOOP s.c.s.

Ente erogatore: Comune di Torino e Compagnia di San Paolo

Linea di intervento: PN METRO PLUS E CITTA’ MEDIE SUD 2021 - 2027 -
Priorita - 4 MisuraTO4.4.8.2.a

Attivita: Il progetto “Pas.TO (Processi Autonomia Sociale Torino prevede
’attivazione di un servizio ristorativo articolato in:

e Disneé: bistro di quartiere, spazio per eventi e spazio informativo circa le
attivita del territorio. Il disné si rivolge a differenti target di consumatori:
persone in stato di fragilita, che potranno trovare un pasto a prezzi
calmierati, ma anche persone che decideranno di scegliere il ristorante sia
per la qualita del servizio offerto sia per l'aspetto di supporto sociale.

e Cuoceria: centro cottura per il bistrot, servizio catering, servizio di
preparazione pasti per strutture di comunita del territorio e
trasformazione dellinvenduto e della merce a brevissima scadenza
proveniente dalla rete Torino Solidale.

Obiettivo generale del progetto e creare opportunita per linserimento
lavorativo di persone in condizione di forte vulnerabilita, attraverso lo
sviluppo delle competenze e delle capacita, da un lato, e Uinclusione nel
tessuto sociale, dall’altro.

Partner di progetto: la forma dell’acqua scs, che cura il supporto educativo
rivolto ai beneficiari. L’intervento educativo si affianca a quello formativo,
con l'obiettivo di offrire un accompagnamento completo e personalizzato in
grado di rispondere ai diversi bisogni della persona e promuoverne
’autonomia.

Periodo progetto: settembre 2024 - dicembre 2027

Beneficiari da progetto: 6 inserimenti lavorativi

Dove: Centro Pablo Neruda, via degli Abeti 12/2 - Torino

11



Nel 2024 sono stati vinti 3 progetti in cui BCOOP & partner di Enti del Terzo
Settore. Di seguito riportiamo la sintesi dei singoli progetti e il dettaglio delle attivita
di competenza di BCOOP.

1 Ban | B Gitaciom
5 HOUSING PABLO NERUDA af

Ente capofila di progetto: DAMAMAR OSV ETS

Partner di progetto: BCOOP s.c.s. e la forma dell’acqua s.c.s. - ONLUS

Ente erogatore: Comune di Torino

Linea di intervento: Piano inclusione sociale - Area 4

Abstract progetto: Progetto continuativo di housing sociale mirato a fornire
alloggio e supporto integrato a persone che si trovano in situazioni di
vulnerabilita e fragilita sociale ed economica.

Durata del progetto: novembre 2024 - ottobre 2025

Beneficiari da progetto: 24 persone e 6 nuclei familiari

Periodo di riferimento: novembre 2024 - dicembre 2024

Dove: Centro Pablo Neruda, Via degli Abeti 12/2 -Torino

Attivita svolta da BCOOP: attivita di facility management, attraverso la
fornitura di supporto operativo essenziale per il buon funzionamento della
struttura. Tra le sue competenze rientrano la gestione delle forniture e degli
acquisti per il progetto, i servizi di pulizia degli spazi e le piccole manutenzioni
ordinarie, contribuendo a garantire un ambiente sempre adeguato alle
necessita dei beneficiari.

R ¢ =
3 HOUSING PABLO NERUDA AREA B o

Ente capofila di progetto: DAMAMAR ODV ETS

Partner di progetto: BCOOP s.c.s. e la forma dell’acqua s.c.s. - ONLUS

Ente erogatore: Comune di Torino

Linea di intervento: Piano inclusione sociale - Area 4

Abstract progetto: Progetto continuativo di housing sociale mirato a fornire
alloggio e supporto integrato a persone che si trovano in situazioni di
vulnerabilita e fragilita sociale ed economica.

Durata del progetto: novembre 2024 - ottobre 2025

Beneficiari da progetto: 48 persone

Periodo di riferimento: novembre 2024 - dicembre 2024

Dove: Centro Pablo Neruda, Via degli Abeti 12/2 -Torino

Attivita svolta da BCOOP: attivita di facility management, attraverso la
fornitura di supporto operativo essenziale per il buon funzionamento della
struttura. Tra le sue competenze rientrano la gestione delle forniture e degli
acquisti per il progetto, i servizi di pulizia degli spazi e le piccole manutenzioni
ordinarie, contribuendo a garantire un ambiente sempre adeguato alle
necessita dei beneficiari.




D> SEGRETARIATO SOCIALE progetto ammesso a finanziamento nel 2024 e attivo da
da gennaio 2025

Ente capofila di progetto: DAMAMAR ODV ETS

Partner di progetto: BCOOP s.c.s. e la forma dell’acqua s.c.s. - ONLUS

Ente erogatore: Comune di Torino

Linea di intervento: Piano di inclusione sociale — Area 4

Abstract progetto: Lo Sportello Segretariato Sociale fornisce assistenza e
orientamento a cittadini che hanno bisogno di informazioni sui servizi
disponibili nel territorio e di supporto burocratico-amministrativo, attraverso
’erogazione delle seguenti attivita:

e Assistenza burocratica nella compilazione di documenti, presentazione
richieste per ottenere accesso ad aiuti sociali e gestione pratiche
amministrative complesse;

e Orientamento e Informazioni sui servizi sociali disponibili, sui requisiti per
accedervi e sulle procedure da seguire;

e Supporto all'accesso ai servizi attraverso 'accompagnamento all’accesso
ai servizi sociali, ai programmi di assistenza pubblica, alle prestazioni
economiche e all'assistenza sanitaria;

e Fornitura di Soluzioni Personalizzate per linserimento lavorativo, la
ricerca di un’abitazione e per una prima consulenza su questioni legali
specifiche, come diritto di famiglia, contratti, questioni lavorative,
immigrazione, diritto penale, diritti dei consumatori.

Durata del progetto: gennaio 2025-dicembre 2025

Beneficiari da progetto: 700-900 nuclei

Dove: Centro Pablo Neruda, Via degli Abeti 12/2 - Torino

Attivita svolta da BCOOP: attivita di facility management, attraverso la
fornitura di supporto operativo essenziale per il buon funzionamento della
struttura. Tra le sue competenze rientrano la gestione delle forniture e degli
acquisti per il progetto, i servizi di pulizia degli spazi e le piccole manutenzioni
ordinarie.
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RISORSE UMANE

Determinato part time Indeterminato part time
1 1

Tipologie di contratto
dei lavoratori G

\Q

Apprendistato fulltime
o 2

Dati al 31/12/2024

Incidenza percentuale dei
lavoratori soggetti alla L. 381/1991:

*\_Q

Mese Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Lavoratori 3 3 3 3 3 3 3 3
L3a;/1c;r1a9t; 1ri 0 1 1 1 1 1 1 1

% 0 33,34% | 33,34% | 3334% | 33,34% | 33,34% | 3334% & 33,34%

Totale 3 4 4 4 4 4 4 4

()

14



FINANZIAMENTI E PARTECIPAZIONE Al BANDI

Bandi a cui si € partecipato come capofila 3
Bandi a cui si & partecipato come partner 2
Bandi vinti come capofila* 1
Bandi vinti come partner 3
Bandi in valutazione come capofila 1
Bandi non approvati come capofila 1
0 1 2 3

*progetto presentato nel 2023

FONDI RACCOLTI DA ENTI PUBBLICI E PRIVATI

Contributi deliberati nel 2024,

Contributi erogati .
non ancora erogati

Enti pubblici - Enti pubblici €144.000
Enti Privati € 27.736 Enti Privati € 26.264
Totale € 27.736 Totale €170.264
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ANDAMENTO ECONOMICO E GESTIONALE

Stato Patrimoniale

31/12/2024 31/12/2023

Attivo
B) Immobilizzazioni

| - Immobilizzazioni immateriali 1.518 1.898
Totale immobilizzazioni (B) 1.518 1.898
C) Attivo circolante

| - Rimanenze 7.016 -

Il - Crediti 196.820 287

esigibili entro I'esercizio successivo 196.820 287

IV - Disponibilita’ liquide 7.145 3.736
Totale attivo circolante (C) 210.981 4.023
Totale attive 212.499 5.921
Passivo
A) Patrimonio netto

| - Capitale 750 725

VIl - Utili (perdite) portati a nuovo (60)

IX - Utile (perdita) dell'esercizio 818 (60)
Totale patrimonio netto 1.508 665
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 3.055 -
D) Debiti 13.581 5.256

esigibili entro I'esercizio successivo 13.581 5.256
E) Ratei e risconti 194.355 -
Totale passivo 212.499 5.921
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Conto Economico

31/12/2024 31/12/2023
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 45.961 -
2_,“?} variaz. rimanenze prodotti in corso di lavoraz., semilavorati, finiti e lavori in 7.016 )
corso su ordinaz.
3) variazioni dei lavori in corso su ordinazione 7.016 -
5) altri ricavi e proventi - -
altri 3 -
Totale altri ricavi e proventi 3 =
Totale valore della produzione 52.980 -
B) Costi della produzione
7) per servizi 4.748 41
9) per il personale
a) salari e stipendi 41927 -
b) oneri sociali 1.565 -
c/d/e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi 3.055 )
del personale
¢) trattamento di fine rapporto 3.055 -
Totale costi per il personale 46.547 -
10) ammortamenti e svalutazioni
a/b/c) ammortamento delle immobilizz.immateriali e materiali, altre 380
svalutazioni delle immobilizz.
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 380 -
Totale ammortamenti e svalutazioni 380 -
14) oneri diversi di gestione 437 19
Totale costi della produzione 52.112 60
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 868 (60)
C) Proventi e oneri finanziari
17) interessi ed altri oneri finanziari - -
altri 44 .
Totale interessi e altri oneri finanziari 44 -
Totale proventi e oneri finanziari (15+16-17+-17-bis) 44) -
Risultato prima delle imposte (A-B+-C+-D) 824 (60)
20) imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte correnti 6 -
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 6 -
21) Utile (perdita) dell'esercizio 818 (60)
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CONTATTI

Sede legale: Via degli Abeti 12/2 - 10156 Torino
Email: info@bcoop.it

Pec: bcoop@legalmail.it
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